Expediente N°: 2023-33-1-01130

ANEXO1

FORMULARIO DE DESCRIPCION DE PUESTO DE TRABAJO Y REMUNERACIONES

1) Identificacion del puesto de trabajo

Escalafén PC

Grado Vv

Denominacion Asesor I Trabajo Social/Psicologia
Naturaleza del vinculo Presupuestado

Unidad Organizativa Unidad de Victimas y Testigos

2) Relacion jerarquica

Depende de: Gerente de Unidad de Victimas y Testigos

Supervisa a: No

3) Objeto del cargo o funciéon

Aportar el criterio técnico psicosocial para contribuir en la definicion de acciones para
garantizar un correcto y eficaz sistema de atencién y proteccién de victimas y testigos,

contribuyendo a la labor fiscal.

4) Tareas claves

Asistir técnicamente en el ambito de su competencia con el Gerente de su unidad
en la definicion de estrategias dirigidas a obtener un 6ptimo sistema de atencion y
proteccion de victimas y testigos.

Asistir y atender a victimas y testigos en base a un trato digno y acorde a su
condicion, de acuerdo a los lineamientos establecidos en la Unidad de Victimas y
Testigos de la Fiscalia General de la Nacion.

Realizar el registro cualitativo y cuantitativo de los casos atendidos.

Coordinar con los demas profesionales de su unidad los asuntos bajo su
responsabilidad que requieran de un trabajo interdisciplinario.

Coordinar acciones con la red de servicios de atencion y proteccion de victimas y
testigos y orientar las derivaciones necesarias cuando el asunto amerite.
Participar en los cursos, talleres u otras actividades de capacitacion, en los que sea
designado.

Realizar toda tarea afin inherente al cargo que se le asigne.
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5) Tareas especificas

® Asesorar y colaborar con aquellas tareas que sean solicitadas por la Direccion de la
Unidad y que aporten al disefio e implementacién de la politica de atencion a
victimas y testigos, de acuerdo a los lineamientos de la Unidad.

¢ Intervenir y cooperar en la recepcion de denuncias a victimas de delitos con
determinada complejidad.

¢ Brindar apoyo a victimas, testigos y su familia en etapas previas al inicio del
proceso y durante el proceso.

¢ Informar a victimas, testigos o familiares sobre sus derechos, de manera que le
permita asumir un rol de colaboracion y participacion activo en el proceso de
justicia.

¢ Evaluar cada caso segun la modalidad de atencion y elaborar el plan de
acompafiamiento, segun se requiera.

¢ FElaborar en tiempo y forma el informe socio-victimol6gico de los casos atendidos y|
presentar a la unidad que lo haya solicitado y a su Gerente.

* Registrar los datos necesarios de los casos atendidos y procedimientos realizados
en cumplimiento de los lineamientos de actuacion del sistema de atencion y
proteccion de victimas y testigos, en una base de datos que coadyuve al monitoreo
de dichos casos.

* Mantener actualizada la base de datos de atencion a victimas y testigos.

¢ Brindar apoyo a Fiscales en entrevistas para la toma de declaraciones a victimas y
testigos.

¢ Realizar (o actualizar) el mapeo de recursos para la atencion y proteccion de
victimas, testigos y familiares, que se mantenga actualizado y esté a disposicion de
los equipos locales de la zona de referencia.

¢ Colaborar en la elaboracion de documentos informativos y protocolos para la
atencion y proteccion de victimas, testigos y familiares.

¢ Recomendar al Fiscal de la causa acciones tendientes a la salvaguarda de la
integridad de la victima, en la implementacion de medidas cautelares.

e Acompaiiar a las victimas y testigos en audiencias u otros actos procesales cuando
asi se le encomiende.

¢ Orientar y derivar a las victimas y su familia a las instancias pertinentes o servicios
sociales, e informarle a la misma sobre sus derechos, segtin lo requiera cada caso.

¢ Participar en audiencias relativas a los casos bajo su responsabilidad, segun el

requerimiento de las instancias correspondientes.

e Realizar toda otra tarea afin inherente al cargo que se le asigne.
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6) Niveles de exigencia

EXIGENCIAS BAJO 'MEDIO ALTO
Complejidad en las tareas X
Autonomia requerida X

Responsabilidad de las acciones X
Informacién confidencial X
Reportar a la Direccion de la UVyT X

7) Condiciones de trabajo

Carga horaria 40 horas semanales, con un descanso semanal de 48 horas.

Disponibilidad para trabajar en dias inhabiles, en horarios

rotativos segun necesidades del servicio.
Remuneracion Sueldo del cargo: $ 86.387,94
Partida de capacitacién técnica: $ 1.996

Total: $ 88.383,94

Lugar de desempefio Sede departamental de Rocha y sedes de Montevideo.

Debera desempefiar su tarea en la sede Fiscal, asistiendo a otras
locaciones que la tarea de atencion a victimas y testigos exija,
como sedes judiciales, domicilios de las victimas, escenas del
hecho, prestadores de salud, entre otros. En caso de ser
necesario se le solicitara brindar cobertura a sedes Fiscales de
otras localidades o departamentos.

Régimen laboral Disponibilidad para trabajar en dias inhabiles, en horarios

rotativos segtin necesidades del servicio.

8) Requisitos para desempeiiar el cargo

REQUISITOS EXCLUYENTES
Formacion bésica Titulo universitario de Licenciado en Trabajo Social o Psicologia

de la Universidad de la Republica o equivalente reconocido por

el organismo competente.
Experiencia Dos (2) afios en tareas de similar naturaleza.

REQUISITOS NO EXCLUYENTES
Formacion adicional  (Conocimiento del sistema de justicia principalmente en el area de

la victimologia, criminologia y seguridad publica.
Conocimientos de atencidn en crisis y trabajo con poblacion en

situaciones de extrema vulnerabilidad.
Capacitacion Manejo adecuado de herramientas informaticas

Experiencia En Organismos Publicos sobre el area especifica.

Experiencia de trabajo con situaciones de crisis y poblacion en

situaciones de extrema vulnerabilidad.
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Conocimiento e insercion laboral en la/s localidades para la/s que

ostula.

9) Competencias Conductuales y Funcionales

COMPETENCIAS GENERALES

Orientacién al ciudadano

Comportamiento ético con el servicio publico

Orientacion al resultado

Responsabilidad

Compromiso

COMPETENCIAS ESPECIFICAS PARA EL CARGO
Flexibilidad

Trabajo en Equipo

Tolerancia al Trabajo bajo presién

Capacidad de Organizacion y Planificacion

Habilidades de comunicaciéon
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